Preek over Titus 1:5-9
· SchildwoldePRIVATE 
, 12 mei 2013
· Kees van Dusseldorp

· bevestiging ambtsdragers

Liturgie:

votum en groet

Ps.48:3,4
gebed

lezen:
Tit.1


Ef.4:1-16

Ps.135:1,2,11,12
preek: Tit.1:5-9

geloofsbelijdenis: Gz.179b
formulier bevestiging ambtsdragers
Ps.133:1,2
vragen + ja-woorden
Ps.133:3 (staan)

opdracht (staan)

Gz.64 beurtzang* (staan)
gebed

collecte

Gz.119:1,2

zegen

Gemeente van Christus,
Als er iets te vieren is, neem je een cadeau mee. Zo’n cadeau pak je meestal in. Je doet er een mooi papiertje omheen. Als het een grote doos is, doe je er een strik omheen. En het is de bedoeling dat het feestvarken het cadeau uitpakt en je ervoor bedankt. Wij ervaren het als onbeleefd als een cadeau ingepakt bij de rest komt te staan. Dan komt het niet tot zijn recht. Hoe zou je voor een cadeau bedanken als je niet weet wat het is? En hoe zou je het gebruiken, als het in de doos blijft zitten?
Straks staan hier vijf mannen om bevestigd te worden. Vier nieuwe ouderlingen en vier diakenen. Ik heb ervan afgezien om een mooie strik om hen heen te leggen. Ik kon het trouwens niet laten om mezelf dat toch even in te beelden… Er zou wel reden voor zijn. Want deze acht mannen zijn cadeaus. Aan de gemeente. Samen met degenen die al eerder bevestigd zijn. Geschenken van de Heer aan zijn gemeente. Gaven van Christus, zo schrijft Paulus in de brief aan de Efeziërs. In zijn zorg voor zijn gemeente.
Vanmiddag wil ik graag stilstaan bij die geschenken die we als gemeente vandaag ontvangen. Er is echter één probleem. Hoe warm of koud word je ervan als de gemeente een cadeau krijgt? Toen de ING-bank de ‘Bank of the Year-award 2011’ won, hebben duizenden medewerkers dat nauwelijks meegekregen. Maar toen het AZ lukte om de KNVB-beker te winnen, reageerden duizenden mensen alsof ze zelf de doelpunten hadden gemaakt. Op dit punt zou ik wensen dat de kerk iets van een voetbalclub had. Het geheim is verbondenheid. 

Het spreekt niet vanzelf dat je je verbonden weet met de gemeente. Het kan natuurlijk zijn, dat je hier maar zelden komt. Of voor het eerst bent. Dan heb je misschien een link met een paar mensen, maar niet met de gemeente. Maar ik bedoel ook dat veel christenen hun geloof vooral persoonlijk en individueel beleven en invullen. Je noemt je christen, of iemand die God zoekt. Maar met ‘de kerk’ heb je niet zoveel. Fijn dat die er is en de kerkdiensten en het jeugdwerk faciliteert. En dat je in geval van nood er een beroep op kunt doen. Maar verder is het maar een heel klein puntje van de taart van je leefwereld. Tja, als de gemeente dan cadeaus krijgt, ach dan voel je je niet meteen warm worden. Als de kerkenraad weer nieuwe mensen krijgt, is dat fijn voor ze. Je bent misschien betrokken bij één of twee broeders, die je wat beter kent. 

Hoe verbonden ben je met de gemeente? Om die vraag kun je niet heen, als je de geschenken van Christus op hun waarde wilt schatten, Hem ervoor wilt danken en je winst ermee wilt doen. De kerkenraad is niet primair een managementteam, de kerkenraad staat bij de bronnen van het leven. De gemeente is niet primair een organisatie, de gemeente is het lijf van Christus. Waar je als christen veel aan hebt. En waar je als christen aan bijdraagt tot eer van God. Ik hoop daar straks nog iets meer over te zeggen. Maar misschien is dit voor nu voldoende om je verbonden te weten. En dankbaar te worden voor de cadeaus van Christus.
Ambtsdragers: een geschenk aan de gemeente.

a. Uit de gemeente geroepen

b. Voor de gemeente verantwoordelijk

c. Met de gemeente op weg

Ambtsdragers: een geschenk aan de gemeente. Uit de gemeente geroepen.
Een cadeau krijg je van iemand. Achter een geschenk staat een gever. Ambtsdragers krijgen we van Christus. God zelf roept broeders tot deze taak. Hun wordt straks gevraagd of ze daarvan overtuigd zijn. En reken maar dat ze daarover nagedacht hebben in de afgelopen tijd. En met de Heer besproken. En de gemeente wordt gevraagd om hen als dienaren van Christus te zien. En hen als zodanig te respecteren en hun diensten te aanvaarden.

Door God geroepen. Dat is een groot woord. Een mens als een cadeau uit de hemel. Terwijl er zoveel menselijks aanwijsbaar is in de manier waarop iemand wordt benoemd. Welke motieven spelen er mee wanneer je het stembriefje invult? Hoe goed ken je de broeders eigenlijk? Hoe geestelijk is het dat we gewoon een lijstje met de uitslag volgen als broeders ontheffing vragen? Hoe blij ben je, als je ziet dat er ook een aantal vacatures overblijven onder de ouderlingen? Kun je dankbaar zijn voor een broeder met minder prettige eigenschappen? Nu kun je best discusieren over de manier waarop wij het doen. En tegelijk vasthouden dat ambtdragers niet alleen gekozen zijn door de gemeente, maar ook geroepen door God. Kennelijk maakt Hij daarbij gebruik van inderdaad heel menselijke en soms gebrekkige en moeizame procedures.
Waarom ik toch kan zeggen dat ze door God geroepen zijn? Omdat de bijbel ons het plaatje schetst dat elke gemeente oudsten moet hebben. ‘In elke stad’, schrijft Paulus aan Titus. En dat op Kreta, ‘het eiland met de honderd steden’, zoals het eiland wordt genoemd. Titus is door Paulus' prediking tot geloof gekomen, heeft bij Paulus cate​chisatie ge​volgd en belijde​nis gedaan. Hij is al jaren een belang​rijke medewerker van Paulus. Paulus stuurt hem vooral voor de lastigste klussen. Of het nu gaat om het vrede stichten in de gemeente van ​Kor​in​te, het regelen van een internationale collecte voor de kerk van Jeruzalem of het opbouwen van de kerken op Kreta, Titus is er de man voor. ‘Je moet in elke stad oudsten aanstellen’, schrijft Paulus. Dat is het eerste waarom ik je op Kreta heb achtergelaten. Of dat betekent dat Paulus zelf op Kreta begonnen is, of dat het betekent dat Titus niet met Paulus mee mag naar Jeruzalem, dat is niet helemaal duidelijk. Maar het aanstellen van oudsten heeft de hoogste prioriteit. Wil de verkondiging blijvend resultaat krijgen, dan moet er structuur komen.

Paulus schrijft vaker over het aanstellen van ousten in de brieven aan Timoteus en Titus. Zij leggen de basis: het stichten van gemeenten en het zorgen voor goede opbouw. Titus moet oudsten aanstellen, 'volgens mijn richtlijnen’, zegt Paulus met nadruk. Het is maar niet een herinnering aan een soort werkaf​spraak tussen Paulus en Titus. Het is een onderstre​ping van het belang van deze opdracht. Het komt voort uit het apostolische gezag. Paulus zegt niet: laten wij samen afspre​ken dat jij probeert goede ambtsdragers te vinden. Paulus zegt: ik, apostel van Jezus Christus, draag je op in elke stad oud​sten aan te stellen. 

Dat worden gewone mannen, uit de gemeente geroepen om oudste te zijn. Van een andere orde dan Paulus, die apostel was van Jezus Christus. En van een andere orde ook dan Titus, die door Paulus is gedetacheerd naar Kreta. Oudsten zijn locale mensen, die uit de gemeente naar voren gehaald zijn om in opdracht van Christus verantwoordelijkheid te nemen voor de gemeente. 

Wie worden er uit de gemeente geroepen tot oudste? Bij het lezen van de vereiste kwalificaties hebt u misschien al wel de wenkbrauwen wat gefronst. ‘Onberispelijk’ is het kernwoord. Mannen op wie niets valt aan te merken. En daar geeft Paulus een lijstje criteria bij voor het profiel van de oudste. Waar let hij op? De lijst kent drie hoofdlijnen.
Allereerst houdt de vereiste onberispelijkheid in dat de kandidaat-oudste zijn taak als hoofd van het christelijke gezin op een goede manier invult. Is hij trouw aan zijn vrouw? Zijn zijn kinderen betrouwbaar? Dat laatste klinkt in onze oren vreemd. Als een kind het verkeerde pad op gaat, kan zijn vader dan geen ambtsdrager meer zijn? Daar kan die vader toch niet altijd wat aan doen? Maar bedenk dat de verhoudingen in de oudheid wat anders lagen. Misdragingen van kinderen werden het hoofd van het gezin aangerekend. Een vader was verantwoordelijk voor de godsdienstige en ethische opvoeding van zijn kinderen. Overigens ook voor het gedrag van zijn personeel. Tegenwoordig ligt het accent wat anders: jongeren worden veel meer zelf aansprakelijk gesteld voor hun gedrag. Ze leven ook in verschillende werelden, waar ouders soms maar nauwelijks besef van hebben. Daarom letten wij ook op andere dingen. Het gaat om de vraag hoe een broeder zijn verantwoordelijkheid in huwelijk en gezin invult. 

In de tweede plaats mag een kandidaat-oudste niet bekend staan vanwege arrogantie, opvliegendheid, dronkenschap, agressiviteit en hebzucht. Het zijn voor Kreta geen onbekende karakterfouten. De eilandbewoners waren berucht om hun korte lontjes. Het maakt iemand ongeschikt als oudste. Zo iemand berokkent schade in de gemeente. Hij geeft geen goed voorbeeld van een christelijke levensstijl. En hij is ongeloofwaardig als hij iets zegt over het nieuwe leven.
In de derde plaats formuleert Paulus een lijst van zeven vereisten, waaraan een kandidaat-oudste juist wel moet voldoen: gastvrij, goedwillend, bezonnen, rechtvaardig, toegewijd, beheerst en trouw aan het Woord. Prachtige eigenschappen. Vergelijkbaar met de schets die Paulus in andere brieven geeft van de vrucht van de Heilige Geest. Hoewel ook de moraalfilosofen uit de oudheid zulke lijsten kennen, heeft het bij Paulus altijd een andere klank. De klank van Jezus Christus. Deze derde groep criteria geeft een schets van de oudste als positieve en overtuigde christen. Iemand die de Geest van Christus op zich heeft laten inwerken.
Samenvattend: een kandidaat-oudste is een broeder die zijn taak in huwelijk en gezin op een goede wijze invult, die niet als heethoofd bekend staat en die iets van het karakter van Jezus Christus laat zien. Zulke broeders zijn er in de gemeente. Titus moet hen aanstellen als oudsten. 
Maar ja, wie is zo? Wie voldoet er aan dit profiel? Niemand toch zeker? Als ik het onze ouderlingen en diakenen persoonlijk vraag, weet ik zeker dat ze allemaal in de lijst van Paulus kunnen aanwijzen waar ze tekort komen. Een paar jaar geleden sprak een broeder mij voor de talstelling aan om duidelijk te maken dat hij met dit bijbelgedeelte vast zou lopen, als hij zou worden gekozen. Want hij kende zichzelf en wist nog heel goed de momenten dat het fout was gegaan.
Hierom is er voor ambtelijk werk geen sollicitatieprocedure. Natuurlijk mogen mensen verlangen naar het werk als ouderling of diaken. Een paar weken geleden zij een oudere broeder nog hoe mooi hij die taak heeft gevonden. Niet altijd gemakkelijk, maar het heeft zijn geloof en levenservaring zeer verrijkt. Maar je kunt je niet aanmelden. Titus hoeft niet te kiezen uit twintig sollicitanten. Hij moet zelf beoordelen welke mannen er geschikt zijn voor de functie van oudste. Of die mannen zichzelf nu geschikt vinden of niet. Broeders, waarvan gaven worden opgemerkt. Ook al zien ze hun eigen tekorten. Christenen die als onberispelijk worden gezien. Ook al kennen zij hun eigen twijfels en aanvechtingen. Wij doen het op iets andere manier dan Titus. Maar het principe is hetzelfde. Uit de gemeente worden mannen geselecteerd en aangesteld. Ze melden zichzelf niet aan. Vinden zichzelf niet geschikt. Maar hun geloof en hun gaven zijn gezien. In de gemeente en in de kerkenraad. En ze worden als geschenk aan de kerk gewaardeerd.
Maar ambtsdragers, dat blijven toch gewone mannen? Hoe kun je ooit als gewoon mens een goddelijke functie vervullen? Hoe kan een normaal ge​meentelid nu ineens naar voren getrokken worden om een anders te zijn dan de anderen? Komt een mens dan niet in een harnas terecht? 
Als God mensen roept, dan kan dat tot heel verschillende taken zijn. Je kunt denken aan de roeping tot het ouderschap, de roeping thuis of op school of op het werk, de roeping ten opzicht van de omgeving en vult u maar aan. In dit opzicht is de roeping tot ambtsdragers niet uniek. Toch heeft een ambtsdrager ook een eigen plaats. God roept broeders uit de gemeente. Zij krijgen daarmee in bepaalde opzichten een andere positie. Het is zaak dat zij en wij allen dat aanvaarden. Dat zij die taak op zich nemen en van ons de ruimte krijgen om hun werk te doen. Soms betekent dat inderdaad dat een ouderling of een diaken iets doen moet of zeggen moet, wat hij uit zichzelf misschien heel moeilijk vindt of waar hij eigenlijk nauwe​lijks tijd voor heeft. Maar toch raakt een mens niet in de kramp door Gods roeping. Je wordt met je mogelijk​heden en beperkingen ingezet. Ambtsdragers blijven gewone broeders. Maar wel broeders met een roeping. Geroepen uit het midden van de gemeente. Om​dat God hen gekozen heeft. In die roeping ligt hun opdracht. In die roeping ligt hun kracht. En in die roeping ligt hun rust. 

Ambtsdragers: een geschenk aan de gemeente. Voor de gemeente verantwoordelijk.
Een ouderling: een gift van de Here aan de gemeente. Een diaken: een cadeau van Chris​tus aan zijn broeders en zusters. En als de Here ons een geschenk geeft, dan doen we er goed aan dat geschenk met dankbaarheid en waardering te gebruiken. Maar wat staat de Here nu precies voor ogen door ons zulke mensen te geven? Het is geen wantrouwen tegenover de gemeente. Alsof de gemeente onder verscherpt toezicht gesteld moet worden. Alle christenen zijn immers met Gods Geest gezalfd en persoonlijk verantwoordelijk voor hun leven. Dat er ambtsdragers zijn, moet je niet zien als een noodzakelijk kwaad, omdat de gemeente nu eenmaal niet de ideale samenleving is. Dat zou snel leiden tot een kloof tussen kerkenraad en gemeente, of tot vervelende bezoeken van de ouderling of diaken.

Paulus noemt de gemeente: Gods huis. Dat is een hoge onderscheiding, een kostbare aanspraak. Gods huis. Dat is niet het gebouw. Dat is de gemeen​te. Gods huis, de woning van de Geest. De Here heeft in zijn genade besloten te wonen in een menselijke gemeenschap. Met zoveel liefde spreekt de Bijbel over de kerk. Gods huis. Wie zijn wij, dat de Here dit van ons zegt en aan ons beloofd? Wie zijn wij, wanneer de gemeente ons niet zo interesseert en we vooral consumeren? En wie zijn zij, die met minachting spreken over de kerk? Gods huis. In Ef.4 wordt gesproken over lichaam van Christus. Dat zijn bijzondere woorden. De gemeente is niet alleen een optelsom van zoveel gelovigen. Als gemeenschap heeft ze een eigen waarde. In de kerk doet God specifieke investeringen. Verbondenheid met de kerk is ook bedoeld als een kanaal van Gods heil.
Ambtsdragers zijn geschenken aan de gemeente. Zij krijgen een verantwoordelijkheid voor de gemeente. Welke is dat? Uit de woorden van Paulus kun je wat afleiden. Hij schrijft weliswaar niet over de taak, maar meer over de aanstelling van oudsten. Toch blijkt uit zijn woordkeus een en ander. Hoewel gericht op het ambt van ouderlingen, heeft het ook diakenen veel te zeggen.

Het eerste woord waar we bij stilstaan is 'oudste'. Het gaat daarbij niet om de leef​tijd. Oud​sten komen in OT en NT voor als mensen die gerespecteerd worden. Naar wie wordt geluisterd. Mensen met een zekere rijpheid en levenservaring. Paulus werkt dat uit in de criteria die ik zojuist heb genoemd. Dat de gemeente deze broeders gekozen heeft en dat de Here hen geroepen heeft, geeft aan, dat zij hen geschikt acht om als oudsten op te treden. Zo geeft dit woord licht op hun taak: in liefde, wijsheid en geduld zoeken naar wat goed is voor ieder afzonderlijk en allen samen. 'Oudste', dat is het grondwoord voor ouderlingen, zoals 'dienaar' het grondwoord is voor diakenen.

Het tweede woord is 'opziener'. Dat legt wat meer de nadruk op het leidinggeven. Bij het woord opziener denkt u misschien aan een soort opzichter, die zijn ondergeschikten controleert en waar nodig opjaagt. In de Schrift wordt een opziener verbonden met het beeld van de herder, die aandacht geeft aan de schapen en leiding geeft aan ​kud​de. Een herder die niet alleen gevraagd, maar ook ongevraagd kan binnenkomen om te horen en te zien hoe het met je gaat. Een ouderling als opziener. Dat tekent de aard van zijn werk, zoals coördinator een mooie aanduiding is voor het werk van een diaken.

Het derde woord dat Paulus gebruikt is 'beheerder'. Beheerder of rentmeester van Gods Huis. De Statenvertaling spreekt over een verzorger. Verzorger van Gods huis. Vandaar ook de aandacht voor de manier waarop een kandidaat-oudste zijn verantwoordelijkheid in zijn huwelijk en gezin invult. Als hij daar afwezig is, geen goede leiding geeft en verkeerde zorg biedt, hoe zou hij dat dan in het gezin van God kunnen. Beheer over Gods huis. Zorg geven aan Christus’ lichaam. In dat woord 'zorg' klinkt iets door van het karakter van het ambtelijk werk. Pastorale zorg en diakonale zorg. Dat is iets anders dan exploiteren, besturen of structureren. Het is Gods kunstwerk beheren. Zorg dragen voor Gods parel. Zo krijg je oog voor de zorg van de Heer. In zijn naam zorg je voor zijn ge​meen​te, zolang de Heer zelf afwezig is. 
In deze aanduidingen wordt iets van de verantwoordelijkheid voor de gemeente zichtbaar. Een verantwoordelijkheid die zij biddend uitvoeren naar eer en geweten. En de vraag voor de gemeente en voor de ge​meen​te​le​den is: accepteer je die verantwoordelijkheid? Wil je die zorg ontvangen die Christus geeft door middel van deze mannen? Geef je ruimte aan de timmerlui, de schilders en de instalateurs die in Gods huis bezig zijn met onderhoud, renovatie en inrichting? En wil jij ook wonen in het huis waarin Jezus Christus wil wonen? 
Ambtsdragers: een geschenk aan de gemeente. Met gemeente op weg.
Geroepen uit de gemeente. Een verantwoordelijkheid voor de gemeente. Aan die twee punten moet nog een derde worden toegevoegd. Een derde element dat ontspannend en samen​bindend werkt. Ik bedoel de aanwijzing die Paulus geeft als hij wijst op de betrouw​bare boodschap. Het Woord van God. Dat bindt samen en vormt de basis van elke ontmoeting met een ouderling of diaken. Ambtsdragers en gemeente staan voor hetzelfde doel: luisterend naar Gods woord op weg naar het Koninkrijk. Ambtsdragers en gemeente hebben dezelfde achtergrond: de wijsheid en waarheid van Christus, waarin heilzaam onderricht ligt voor het leven als christen. Ambtsdragers en gemeente hebben dezelfde bron: de vorming en toerusting die Gods Geest biedt.

De betrouwbare boodschap. Als je de brieven aan Timoteus en Titus doorleest, kom je deze uitdrukking keer op keer tegen. Betrouwbaar is het woord. Paulus doelt hiermee op het evangelie van Jezus Christus. Die boodschap is betrouwbaar. Die boodschap is safe. Dat gaat dus niet alleen over de bijbel die wij lezen, maar ook over het evange​lie dat we geloven en de christelijke leer die we kennen. De betrouwbare boodschap. Dat is de vaste grond onder de voeten van elke gelovige. Ieder die de Bijbel leest en aanvaardt, die vindt de gezondmakende leer. Die ontvangt de levendmakende Geest. Die krijgt de vastheid en de rust in alle dingen van het leven.

Met nadruk verwijst Paulus de ambts​dragers naar de betrouwbare boodschap. Dat is de gezonde leer. Daaraan dienen ze zich te houden. Daarin leren ze hun wijsheid en hun vrijmoedigheid. Daaraan ontlenen ze ook hun gezag en hun ernst. Met dat Woord doen zij hun werk in de gemeente. Uit dat betrouwbare woord leven ze ook zelf. Daarom wil ik dat graag u voorhouden ter bemoediging en ter aansporing, broeders ouderlingen en diakenen: In het Woord van God vindt u de vast​heid en de wijsheid die nodig is. Het geeft u de kracht en het inzicht om de aanval​len van de boze te onderkennen. Het geeft u de rust en vrij​moe​dig​heid om de onzekerheid en angst in je eigen hart te overwinnen. Het geeft u tenslotte de wijsheid en de woorden om om te gaan met de moeiten, de vragen en de zonden die u tegenkomt in de gemeente. 

Zoek die betrouwbare boodschap. Heb meer respect voor Jezus Christus dan voor mensen. Zoek de groei in geloof, bij jezelf en bij de ander. Laat ze roepen en leiden door Gods Geest. Dan functioneer je als geschenk van Christus zelf. Zo komt de gemeente tot bloei. En daarin ligt de glans van het ambt. En het heil voor ieder christen.
Amen
