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Kees van Dusseldorp
Gaven gaf Hij aan de mensen

Liturgie:

votum en groet

Ld.328
gebed

schriftlezing:
Ef.4:7-16
Ld.320
kinderen / jongeren

preek
gesprek
Ps.106:1,2 
bijdrage kinderen
bijdrage jongeren

geloofsbelijdenis

Gemeentelied
gebed

collecte

Ps.134
zegen 
Broeders en zusters,
Een wat bijzondere setting. Concrete aanleiding: toenemende moeite om ambtsdragers te vinden. In de kerkenraad regelmatig besproken. Ook in de huisbezoeken komt het terug. Maar in gesprekken vaak beperkt tot persoonlijke situaties. De gedachte is: dit gaat ons als gemeente aan. Samen willen we luisteren naar Gods Woord. Laten we ons leven en ons samenleven in zijn licht plaatsen. Om dit te stimuleren, vanmiddag een wat andere vorm. Waarin we ook dmv onderling gesprek luisteren naar Gods Woord. 
Misschien is er enige reserve. Toch roep ik u op om actief mee te doen. Na afloop mag u rustig aangeven wat u van deze vorm vondt. Maar nu we gebeden hebben om de aanwezigheid van Gods Geest, laten we ons ook richten op wat de Heer ons geeft.
Als het gaat om moeite of vragen over de praktijk, is het van belang om terug te gaan naar de Schrift. Wat zegt de Heer en hoe kunnen we daar wijsheid vinden? We hebben een kern gedeelte gelezen over ambtsdragers en de verhouding tot de gemeente. Er zit heel veel in. Ik wil drie zaken naar voren halen.

[dia 1]

Ambt en gemeente liggen in één en dezelfde hand, die van Jezus Christus. In onze ervaring ontstaat er gemakkelijk spanning tussen hen beiden. Wie is nu het belangrijkste: de ambtsdragers of de gemeenteleden? Wat heeft het voor het zeggen: de kerkenraad of de gemeente. De kerk is geen democratie, waarin de meerderheid de koers bepaalt. Maar de kerk is ook geen stichting waarin het bestuur beslist wat er gebeurt.

In Ef.4 worden beiden genoemd. In hun eigen recht en verantwoordelijkheid. Maar het bijzondere is, dat Paulus erop wijst hoe beide groepen in één hand liggen: de hand van Jezus Christus. Ambtsdragers én gemeente zijn op één doel gericht: het toegroeien naar Jezus Christus. Functioneren als een lichaam van Jezus Christus. 
Het is van belang om bij deze gezamenlijkheid te beginnen. Omdat het risico van tegenover elkaar staan groot is. Ik merk daar soms wel wat van. Zo gaat het tussen mensen, ook in een kerk. Gemeenteleden mopperen over ambtsdragers of kerkenraad. Ambtsdragers raken geïrriteerd door gemeenteleden of voelen zich overvraagd. Je verwacht wat van elkaar en raakt teleurgesteld als aan die verwachting niet wordt voldaan. En het gesprek over wat je verwacht wordt snel ingekleurd door je mening of je ervaring.
Ambt en gemeente liggen in één en dezelfde hand, die van Jezus Christus. Hij stelt mensen aan. Hij is het hoofd. Eén doel: toegroeien naar Jezus Christus, de toewijding aan God en het getuigenis in de wereld met woorden en daden. Een gemeenschap vormen dat zichzelf opbouwt in de liefde. Het lichaam van een volmaakte mens onder het hoofd Christus. Hierin hebben ambtsdragers en gemeenteleden elkaar te helpen, elkaar aan te spreken en elkaar te bemoedigen.

Om die reden is de moeite in het vinden van ambtdragers niet alleen een kerkenraadsprobleem. Of een mannenprobleem. Of een probleem voor de 30-ers of 40-ers. Vragen rond de invulling van de ambten is niet alleen een zaak van gemeenteleden. Het is een gezamenlijke moeite, die het kerkzijn bedreigt. Ambt en gemeente liggen in één hand.
[dia 2]
Een driepootskrukje. Het is de bedoeling dat je hem mooi vindt. Je hebt drie poten nodig om het krukje goed te gebruiken. Je kunt het ambt daarmee vergelijken. Het ambt rust bijbels gezien op drie poten: gave, roeping en dienst. Alledrie komen ze aan de orde in Ef.4.  Gave, roeping en dienst. Paulus verbindt ze aan Jezus Christus. Een ambtsdrager heeft en is een gave van Hem, heeft een roeping van Hem en verricht een dienst aan Hem. Tegelijk verbindt Paulus ze ook aan de gemeente. Een ambtsdrager is een gave aan de gemeente, wordt geroepen uit de gemeente en is dienstbaar binnen de gemeente. Gave, roeping en dienst, prachtige woorden, kernwaarden voor het ambt.

In alledrie de waarden zitten ook weerhaakjes. Die zorgen voor een wat tobberige sfeer rondom het ambt. Gave van Christus. Ja maar, er is zoveel menselijks in de talstellingprocedure. Lijkt het soms niet op een afstreeplijstje? Hoe moet je stemmen als je de gekandideerde broeders helemaal niet kent? Geroepen door Christus. Ja maar, die ik heb ook andere verantwoordelijkheden. In huwelijk en gezin. Op het werk of in de kerk. Dat zijn toch ook roepingen? Hoe moet ik dat afwegen? Ik heb er niet om gevraagd. Ik voel me niet geschikt. Een dienst aan Christus. Ja maar, ik ervaar het als een verplichting. Met grote taken die van mij verwacht worden. Vaker een dienst aan mensen dan aan de Heer. Geven, geven. En het is nooit genoeg. 
Ik zet het wat zwart-wit neer. Maar waar het mij om gaat is die tobberige sfeer rond het ambtsdrager zijn. Terwijl er in de Bijbel positief en met blijdschap wordt gesproken over ambtsdragers. Het wordt als een voorrecht beschouwd om oudste te worden of een oudste op bezoek te krijgen. Gave, roeping en dienst. Het zijn spannende woorden. Maar ze dragen een positieve klank en vragen om een positieve benadering.

[dia 3]

Een menselijk lichaam heeft heel veel spieren. Ze hebben allemaal een verschillende plaats en functie. Maar ze houden het geheel bij elkaar en ze houden het lichaam in beweging. Paulus gebruikt dit beeld voor de gemeente. Hij zegt net niet dat de ambtsdragesrs de pezen en spieren van het lichaam zijn. Want hij houdt het breed: iedereen draagt naar vermogen bij aan de groei van het lichaam. Maar het beeld van de spieren komt wel heel dichtbij de functie van ambtsdragers.

En dan leert het ons zeggen: de ambtsdragers zijn geen doel op zich, maar een middel tot samenhang en groei van de gemeente. Waarbij de leden elkaar opbouwen door de liefde. En dan gaat het niet alleen om ouderlingen en diakenen, maar om de dienst en bijdrage van ieder met zijn of haar eigen mogelijkheden. De manier waarop wij de ambtelijke diensten invullen mag daarom geen vastgeroest systeem zijn, waarin taken en functies voor iedereen gelijk zijn. Er is sprake van ontwikkeling, beweging en groei. 
Dat vraagt om een flexibele invulling, waarin we elkaar niet beoordelen, maar naar elkaars bijdrage luisteren. Binnen de gemeente, binnen de kerkenraad en tussen gemeente en kerkenraad. En dan kan het soms best zijn dat de huidige patronen minder goed voldoen. Om welke reden dan ook. Dat de afspraken moeten worden bijgesteld. Dat de ene ouderling het anders invult dan een ander. Natuurlijk moet je daar goed over nadenken en hierover duidelijk communiceren. Maar binnen de kaders van het Bijbels onderwijs zijn veel mogelijkheden. Ten dienste van de groei en de opbouw van het lichaam van Christus. En daartoe zijn ambtsdragers en gemeente aan elkaar gegeven. 
[dia 4]
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Gespreksvragen 

Wijs een gespreksleider aan en praat over onderstaande punten. 

Probeer te luisteren en te vragen. Oordeel niet over elkaar of in het algemeen (‘men’, ‘tegenwoordig’, ‘vroeger’). Voorkom een discussie tussen standpunten, maak er een gezamenlijke zoektocht van. Als je iets naar voren brengt, vertel dan vooral je eigen ervaring of gedachte.

1. Er komen verschillende bedenkingen naar voren als iemand geroepen wordt.
· Mijn werk vraagt eigenlijk al te veel energie. Daar kan het ambt niet bij.

· Ik ben niet zo’n prater, al helemaal niet over geloofszaken.

· Ik heb slechte ervaringen met ambtsdragers.

· Als ik het doe, wil ik ook vaak de wijk in. Dat gaat me echt niet lukken.

· Ik heb bezwaar tegen sommige kerkenraadsbesluiten.

· Ik ben geen type te vergaderen en te organiseren.

· Ik wil mijn taak als man en vader serieus invullen. Daar ben ik nu nodig.

· Er is altijd kritiek, je doet nooit genoeg. Daar ga ik kapot aan.
· Ik heb niet zoveel met de kerk als instituut, ik ervaar geloven vooral persoonlijk.
· Ik heb niet het gevoel dat het ambt ruimte geeft aan mijn (on)mogelijkheden.

( Dit zijn serieuze overwegingen, die te respecteren zijn! Mee eens?

( Aan welke zaken zouden we als gemeente en kerkenraad iets kunnen doen?
( Welke positieve overwegingen zou u voor uzelf hier tegenover zetten?
2. In Heb.13:17 staat: Zorg ervoor dat zij hun taak met vreugde kunnen vervullen, zodat ze geen reden tot klagen hebben: dat zou u zeker niet ten goede komen.
( Op welke manier zou u zelf hieraan kunnen bijdragen?

3. Er is straks nog (beperkt) ruimte voor een plenair gesprek.

 ( Wat zou u uit het groepsgesprek naar voren willen brengen? Dat mag iets zijn wat u met ieder wilt delen. Het mag ook een vraag zijn aan anderen of aan de predikant.

Hartelijk dank voor uw bijdrage! Straks tijdens de koffie mag u rustig laten weten hoe u deze themadienst hebt ervaren.
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